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. FREUND
The Kunst sich selbst und andere zu kennen - INSPIRED

INNERMETRIX ~ MOVE

Consulting, Training, Coaching

“Andere zu kennen ist Intelligenz; sich selbst zu kennen ist Weisheit.
Andere zu fiihren ist Stdrke, sich selbst zu ftihren ist wahre Kraft."
—Lao-tse
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Fragen an INNERMIETRIX ‘, INSPIRED

Personlichkeits-Instrumente

MOVE

Consulting, Training, Coaching

Wie verhalt sich ein Mensch?

Was motiviert ihn wirklich?

Was sind seine wahren Starken und Talente?

Unter welchen Umstidnden bliiht ein Mensch auf?

Wie generiert ein Mensch Energie, anstatt sie zu verlieren?

Was braucht ein Team, um seine volle Wirkungskraft zu entfalten?
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FREUND

INSPIRED
Vorstellung - Annette Freund ~ MOVE

Consulting, Training, Coaching

Von der Persénlichkeit bin ich eine “Briicken-bauerin”
, da ich verschiedene Denkweisen miteinander
verbinde”

=  Background 3er Kombination: Pharmazeutin, MBA,
Systemischer Business Coach

= 20 Jahre Erfahrung im Health Care Sector

= 15 Jahre im Marketing and Competitive Intelligence
in der Pharma/Biotec Industrie

= Zusatzlich: 8 Jahre Coaching Erfahrung

From Inspiration to Implementation!

= |nspiration:

1. Arbeit mit logisch-analytischen Lésungen und
Mehr Infos auf unserer kreativ-intuitiven Losungen

website 3
www.inspiredmove.ch

Das innere Feuer entfachen!

= Implementation: Umsetzung in die Praxis!
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FREUND

INSPIRED
Inhalt MOVE

Consulting, Training, Coaching

= Die Kunst sich selbst und andere zu kennen

= Fragen an die INNERMETRIX Personlichkeits-Instrumente

= Who ist FREUND INSPIRED MOVE? - Vorstellung

| What'syourGeniusStudie?

=  Was ermittelt INNERMETRIX Leistungspotential-Profil ?

= Wann zeigen Menschen ihr Bestes...

= Wissenschaftlicher Hintergrund und Was wird getestet?

= |[NNERMETRIX Assessment: Wer und Wann? — Key Take-Aways
= Unsere Offerte — Von der Inspiration zur Implementation!

= Extras: Beispiele und Anwendung vom Verhaltens Index, Motivations
Index und Attribute Index
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What’s Your Genius Studie - INSPIRED

Was fiithrt zu hohen Leistungen und Erfolg? MOVE

Consulting, Training, Coaching

4 N

Studie
= Umfassende 7-jahrige Studie
= 75 Arzte und 900 Consultants
= Fast 200,000 Teilnehmer
= 25 Lander

How e Best THINK ror Success i we New Economy / Ergebnisse \

“What's Your Genius will help you discover your natural talents u Se I bst_ E r ke n nt n is

and reach your peak level of performance—effortlessly! Jay does
a great job of helping you learn the secrets of who you are and
how you think, so you can unleash your greatest potential today."

~ Marshatl Goldsmith,
New York Times Best Selling author of, What Got You Here Wont Get You There

= Authentizitat

Jay Niguick
Foneworn By ANTHoNY Roseing Qtp:/ /www.whatsyourgenius.com/ J
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Was ermuttelt das INSPIRED

IMX Leistungspotential Profil? MOVE

Consulting, Training, Coaching
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FREUND

. . INSPIRED
Wann zeigen Menschen ihr Bestes... MOVE

Consulting, Training, Coaching

\/

Leistungs-

Potential
C Attribute / Talente

Wenn lhre Talente, Motivationen und das Verhalten libereinstimmen sind Sie dem
Bereich des maximalen Leistungs-Potentials und des minimalen Energieverlusts!
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Wissenschattlicher Hintergrund der
INNERMETRIX Profile and Was sie messen?

FREUND
INSPIRED
=~ MOVE

Consulting, Training, Coaching

AUFGABEN /RATIONAL

INTROVERTIERT
EXTROVERTIERT

MENSCHEN / EMOTIONAL

Verhaltens Index - Wie?

=  Weiterentwickelte Version von
Dr. Martons und Prof. Dr.
Geiers Verhaltens-
Wissenschaft und Analyse

= Natirlicher und angepasster
Stil

= 4 Dimensionen: Dezisiv,

nitiativ, Stetig,
o

Cautious (umsichtig)
May 5, 2015

48 VVerhaltensmuster

/

ﬂlotivations Index - Warum?

= Die neuste Entwicklung aus
der Arbeit von Drs. Eduard
Spranger und Gordon Allport
und ihrer Studie Uber
menschliche Werte,
Motivationen und Antriebe.

= 7 Dimensionen: asthetisch,

a

altruistisch, wirtschaftlich,
individualistisch, politisch,
regulatorisch, theoretisch
k 36 Motivationsfaktoren /
Inspirational Topic IMX - ©FIM, Annette Freund

Attribute
94 Kompetenzen

Attribute Index - Was?

Basierend auf Prof. Dr.
Hartmanns Arbeit der

Axiologie: die Analyse von

Ihrem kognitiven Stil und lhrer
Art Entscheidungen zu fdllen

Empathisch, praktisch,
systemisch bzgl lhrer externen

Welt und Sie selbst (intern)

9

78 Business bezogene




FREUND
INNERMETRIX Analysen ‘@, INSPIRED

Wer und Wann? - Key take-aways MOVE

Consulting, Training, Coaching

Die INNERMETRIX-Tests sind die marktweit umfassendste Serie wissenschaftlich fundierter und validierter
Instrumente zur Organisations- und Personlichkeitsdiagnostik. Sie sind in vielen Sprachen abrufbar.

Die Tests eignen sich hervorragend fiir die folgenden Themen:

=  Performance Management: Erkennen und authentischer Einsatz von Ihrem eigenen vollen
Leistungspotenzial

=  Leadership-Stil und -Entwicklung

=  Vital Working: Finden des eigenen Flow-Bereichs anstatt Energie zu verlieren

=  Teamdynamik: Verbesserung der Kommunikation und Performance von Teams
=  Kommunikation: Aufldsung von Konflikten und Starkung von privaten und beruflichen Beziehungen
= Klarung lhrer nachsten beruflichen Schritte und Ihrer Berufung

=  Personalauswahl, Talent Management, Nachfolgeplanung, Change Management

FREUND INSPIRED MOVE begleitet Sie Ihr authentisches Leistungspotential zu erkennen:
=  |MX Leistungspotential Profil plus 2 Stunden Coaching

=  Weiterfihrende Coachings, um lhr Potenzial voll einzusetzen

= Individual zugeschnittene Angebote fur die Team-Entwicklung

INNERMETRIX ist eine der filhrenden Personlichkeitsanalysen
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FREUND
Unsere Offerte: INSPIRED

Von der Inspiration zur Implementation! -~ MOVE

Consulting, Training, Coaching

Haben Sie sich jemals gefragt:
Wie kommen wir zu neuen Losungen?
Wie konnen wir diese in die Praxis umsetzen?

Von der Inspiration zur Implementation!

FREUND INSPIRED MOVE begleitet Sie, z.B. mit:

=  Consulting: Marketing und Competitive
Intelligence — Strategie, Prozess und Workshop

Design

= Training: Inspirational Leadership, Team
Kontakt: Entwicklung und Berufung
FREUND INSPIRED MOVE, = Business Coaching: Karriere Entscheidungen,
Neudorfstr. 45 Inspirational Leadership und Health-Vitality
CH-8810 Horgen
Ph: +41 79 316 6120 Mehr Informationen auf unserer Website
Email: connect@inspiredmove.ch www.inspiredmove.ch
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. FREUND
Extras - Musterberichte und Anwendung: INSPIRED

Verhaltens-Index - Wie? MOVE

Consulting, Training, Coaching

w Kurzdarstellung

METAIX

Vergleich des natiirlichen und adaptiven Stils

Natiurlicher Stil Natiiriieher Stil: Den netirichen Verhaltensstl

nehmen Sie an, wenn Sis ganz authentisch Anwendung des

und szich selbst gegendbsr treu sind. Er

i

" a1 beschrsiot ir natiriches, unverstsittes . .

- Varhatien. Wemn Si st gemad e Verhaltens- und Kommunikations- Index

- BT natrfichen Stil verhaltan, reduzisrsn Sis

= Strezs und Anspannung und ez beruhigt Sie. . . .

. > Uter Stisse oder Druck verialen Sie * |nter- und intrapersonelle Kommunikation
sutomatiach in dsn natlrlichen Vierhaltensstil.

“ 32 Mur in lhrem mnatirlichen Verhahsenastil . .

= werdsn Sis Ihr wahrss Potsnzial vol = Zlelerrelchung

Y auenutzen kannen!

. I = Rollendefinition

D ] s c

RIS LS

Adaptiver stil = Berufs- und Personalauswahl
Adaptiver Stil: Den adaptiven Stil nehmian Sie
bewuzzt an, wenn Sie der Meinung =ind, ihr ™
Umfsld srwantst diss von Tinen (z.8. in Banuf s = Performance Management
oder Parnerschaft). Diessr Stil entepricht nicht 4,

Ihrem natlrfichen Verhalen oder  lhren 74

Neigungsn und Vorsben und istcahsr nicht = Natdurlicher und vitaler Energiefluss
awthentisch. Da disser Stl fir Sie nicht
e e | [ = Teamdynamiken
harbeiflhren. Sie sind nicht in der Lags im 4 28
adaptven St hr Lsstungspotenzal voll l = Auflésung von Konflikten
auazuschopien! -
D p— = Reduktion von Vorurteilen
£ 2010-2013 Copyright Innesmetrx LK US Europe Souh Afrcs Austalis Asta Middie-Esst Mexko 2

Leistungspotenzial Profil: 71 Seiten
Verhaltens-Index: 26 Seiten

Als Komplettpaket oder einzeln buchbar.
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. FREUND
Extras - Musterberichte und Anwendung: INSPIRED

Motvations-Index - Warum? MOVE

Consulting, Training, Coaching

w Sieben Werte- und Motivations-Dimensionen

TEAMETAINE

Kurzdarstellung von Ihren Motivationen

Babr silack Sl haben ki starkes Inleensse on kinstlschem Ausdruck ader am
i 2 ":‘ﬂ Ermaichan van Ausgeglicherial und Harmonie im Leben. Alles was z8Hi sind
Zwarkberstimmites und gewirmbringende Endemgetinisse.

Sohr hoch
- i sind seht welthavertstihi und erdergerisariariort.

Anwendung des Motivations-Index

Sl sing tiihig, die Temmbamihungen zu urterstitean, chne nach
Iindividualistisch Rampeniicht zu irachien, gin irdermder Teamplayer.

Hoch Sl s g Lo o Tl i i i Vorarerng gt * |Inter- und intrapersonelle Kommunikation

Palitisch Eirstedlung anzunshimen.

S e ok o Tchd 4 Fidec B Wbrgnnr. = Rollenfindung

Sohr hoch  She sind gut dsriplinied und Falten sich an etabliers Standandiormen wd

Fesuisarech [actoe e z = Zielsetzung und -erreichung
Sabr hock Sl Fenben itine Leiderschal s Lemen, nur um 2 lemen. Sie sind
Tr dsch Ek:t::c;,:mmum Hm:::&rmh: Mal an lecknkscher g
N ‘ ] =  Berufs- und Personalauswahl
” = Performance Management
" ; = Natdurlicher vitaler Energiefluss
o = . [ = Quellen der individuellen und betrieblichen Motivation
T , . :
ol . o =  Teamdynamik
10 s = Auflésung von Konflikten

AST WiIR IND POL ALT REG THE

1 2010-2013 Copyright Innemetds LK LS Europe South Al Australia Asia Middie-East Mexko

Leistungspotenzial Profil: 71 Seiten
Motivations-Index: 28 Seiten
Als Komplettpaket oder einzeln buchbar.
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. FREUND
Extras - Musterberichte und Anwendung: INSPIRED

Attribute Index - Was? MOVE

Consulting, Training, Coaching

m Berichtzusammenfassung

MNERMETAIX

Diasas Schaubid st gine Zusammenfassung dber die 7 Kalegoren, walche in diasam Ergebnisberichl
betrachiel waerden, Beschreibungen und detailbera Intormationen Zu jeder Kalegore sind aul den
nichstan Seitan zu finden.

Anwendung des Attribute Index

Schaubilder der Berichtkomponenten

M w so e0 a0 e = =  Der Attribute Index ist verflgbar fiir verschiedene
T, Bereiche: Geschaftsfuhrer, Flihrungskrafte, Verkauf,
' ' | e Kundendienst, Angestellte, IT, emotionale Intelligenz

3. IhFs Vision Kommnizieres
0O 10 20 30 40 S0 60 7O A0 40 140
| | | =

= Personalentwicklung

4. Anderen behilflich sein
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 50 8.0 Ta an a0 100

« ancue = Performance Management

5. Andera enkan M Dimensionale Ausgewogenheit : Karrlereplanung
o R = Sichtbarmachen verborgener Talente
E I]E.':mtﬂ 20 ao a0 50 a0 70 8.0 a0 0.0

. . 1 = Berufs- und Personalauswahl

0.0 1.0 20 30 40 50 A0 7.0 I BO a0 |1IJ.D e u ROIIendefinition

:'I;-m'::m"ﬂ 20 a0 40 50 A&l Ta B a0 0.0

| | | 554

Iritért

r.ﬂ“wﬁmﬁ L0 50 &0 70 8.0 a0 0.0

— | | 78

' ' ] == | Leistungspotenzial Profil: 71 Seiten
o0 1.0 20 ao a0 50 1) 70 a0 a0 0.0 Attribute Index: 16 Seiten
: ' | _“ | Als Komplettpaket oder einzeln buchbar.
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