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The Kunst sich selbst und andere zu kennen – 

INNERMETRIX 
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 “Andere zu kennen ist Intelligenz; sich selbst zu kennen ist Weisheit.  
Andere zu führen ist Stärke, sich selbst zu führen ist wahre Kraft." 
      —Lao-tse 



Fragen an INNERMETRIX 

Persönlichkeits-Instrumente 
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 Wie verhält sich ein Mensch? 
   
 Was motiviert ihn wirklich? 
   
 Was sind seine wahren Stärken und Talente? 
  
 Unter welchen Umständen blüht ein Mensch auf? 

 
 Wie generiert ein Mensch Energie, anstatt sie zu verlieren? 

 
 Was braucht ein Team, um seine volle Wirkungskraft zu entfalten? 
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Mehr Infos auf unserer 
website 
www.inspiredmove.ch 

Vorstellung – Annette Freund 
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“Von der Persönlichkeit bin ich eine “Brücken-bauerin” 
, da ich verschiedene Denkweisen miteinander 
verbinde” 

 Background 3er Kombination: Pharmazeutin, MBA, 
Systemischer Business Coach 

 20 Jahre Erfahrung im Health Care Sector 

 15 Jahre im Marketing and Competitive Intelligence 
in der Pharma/Biotec Industrie 

 Zusätzlich: 8 Jahre Coaching Erfahrung 
 

From Inspiration to Implementation! 

 Inspiration:   

1. Arbeit mit logisch-analytischen Lösungen und 
kreativ-intuitiven Lösungen 

2. Das innere Feuer entfachen! 

 Implementation:  Umsetzung in die Praxis! 
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What’s Your Genius Studie  –  

Was führt zu hohen Leistungen und Erfolg? 
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Studie  

 Umfassende 7-jährige Studie 

 75 Ärzte und 900 Consultants 

 Fast 200,000 Teilnehmer 

 25 Länder 

Ergebnisse  

 Selbst-Erkenntnis 

               & 

 Authentizität 

 

http://www.whatsyourgenius.com/ 



Was ermittelt das 

IMX Leistungspotential Profil? 
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Wann zeigen Menschen ihr Bestes… 
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Wenn Ihre Talente, Motivationen und das Verhalten übereinstimmen sind Sie dem 
Bereich des maximalen Leistungs-Potentials und des minimalen Energieverlusts! 

Leistungs-  
Potential 
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Verhalten 

Motivationsfaktoren Attribute / Talente 



Wissenschaftlicher Hintergrund der 

INNERMETRIX Profile and Was sie messen? 
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Performance  
Potential 

May 5, 2015 

Verhaltens Index - Wie? 

 Weiterentwickelte Version von 

Dr. Martons und Prof. Dr. 
Geiers Verhaltens-
Wissenschaft und Analyse 

 Natürlicher und angepasster 
Stil 

 4 Dimensionen: Dezisiv, 
Initiativ, Stetig,               
Cautious (umsichtig) 

 48 Verhaltensmuster 

Motivations Index - Warum? 

 Die neuste Entwicklung aus 

der Arbeit von Drs. Eduard 
Spranger und Gordon Allport 
und ihrer Studie über 
menschliche Werte, 
Motivationen und Antriebe. 

 7 Dimensionen: ästhetisch, 
altruistisch, wirtschaftlich, 
individualistisch, politisch, 
regulatorisch, theoretisch 

 36 Motivationsfaktoren   

Attribute Index - Was? 

 Basierend auf Prof. Dr. 

Hartmanns Arbeit der 
Axiologie: die Analyse von 
Ihrem kognitiven Stil und Ihrer 
Art Entscheidungen zu fällen 

 Empathisch, praktisch, 
systemisch bzgl Ihrer externen 
Welt und Sie selbst (intern)  

 78 Business bezogene 
Attribute 

 94 Kompetenzen   



INNERMETRIX Analysen  

Wer und Wann? – Key take-aways 
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Die INNERMETRIX-Tests sind die marktweit umfassendste Serie wissenschaftlich fundierter und validierter 
Instrumente zur Organisations- und Persönlichkeitsdiagnostik. Sie sind in vielen Sprachen abrufbar. 

Die Tests eignen sich hervorragend für die folgenden Themen: 
 Performance Management: Erkennen und authentischer Einsatz von Ihrem eigenen vollen 

Leistungspotenzial 
 Leadership-Stil und -Entwicklung 
 Vital Working: Finden des eigenen Flow-Bereichs anstatt Energie zu verlieren 
 Teamdynamik: Verbesserung der Kommunikation und Performance von Teams 
 Kommunikation: Auflösung von Konflikten und Stärkung von privaten und beruflichen Beziehungen 
 Klärung Ihrer nächsten beruflichen Schritte und Ihrer Berufung  
 Personalauswahl, Talent Management, Nachfolgeplanung, Change Management 
 

FREUND INSPIRED MOVE begleitet Sie Ihr authentisches Leistungspotential zu erkennen: 
 IMX Leistungspotential Profil plus 2 Stunden Coaching 
 Weiterführende Coachings, um Ihr Potenzial voll einzusetzen 
 Individual zugeschnittene Angebote für die Team-Entwicklung 

 

 

INNERMETRIX ist eine der führenden Persönlichkeitsanalysen  
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Unsere Offerte: 

Von der Inspiration zur Implementation! 
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Haben Sie sich jemals gefragt: 
Wie kommen wir zu neuen Lösungen? 
Wie können wir diese in die Praxis umsetzen? 
  

Von der Inspiration zur Implementation!  
FREUND INSPIRED MOVE begleitet Sie, z.B. mit: 
 Consulting: Marketing und Competitive 

Intelligence – Strategie, Prozess und Workshop 
Design 

 Training: Inspirational Leadership, Team 
Entwicklung und Berufung 

 Business Coaching: Karriere Entscheidungen, 
Inspirational Leadership und Health-Vitality 

  
Mehr Informationen auf unserer Website 
www.inspiredmove.ch 
 

Kontakt: 
FREUND INSPIRED MOVE 

Neudorfstr. 45 
CH-8810 Horgen 
Ph: +41 79 316 6120 
Email: connect@inspiredmove.ch 
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Extras – Musterberichte und Anwendung: 

Verhaltens-Index – Wie? 
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Performance  
Potential 
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Anwendung des  

Verhaltens- und Kommunikations- Index 

 Inter- und intrapersonelle Kommunikation 

 Zielerreichung 

 Rollendefinition 

 Berufs- und Personalauswahl 

 Performance Management 

 Natürlicher und vitaler Energiefluss 

 Teamdynamiken 

 Auflösung von Konflikten 

 Reduktion von Vorurteilen 

Leistungspotenzial Profil: 71 Seiten 
Verhaltens-Index: 26 Seiten 

Als Komplettpaket oder einzeln buchbar. 



Extras – Musterberichte und Anwendung: 

Motivations-Index – Warum? 

Inspirational Topic IMX - ©FIM, Annette Freund 13 

Performance  
Potential 
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Anwendung des Motivations-Index 

 Inter- und intrapersonelle Kommunikation 

 Rollenfindung 

 Zielsetzung und -erreichung 

 Berufs- und Personalauswahl 

 Performance Management 

 Natürlicher vitaler Energiefluss 

 Quellen der individuellen und betrieblichen Motivation  

 Teamdynamik 

 Auflösung von Konflikten 

Leistungspotenzial Profil: 71 Seiten 
Motivations-Index: 28 Seiten 
Als Komplettpaket oder einzeln buchbar. 



Extras – Musterberichte und Anwendung: 

Attribute Index – Was? 
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Performance  
Potential 
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Anwendung des Attribute Index 

 Der Attribute Index ist verfügbar für verschiedene 

Bereiche: Geschäftsführer, Führungskräfte, Verkauf, 
Kundendienst, Angestellte, IT, emotionale Intelligenz 

 Personalentwicklung 

 Performance Management 

 Karriereplanung 

 Sichtbarmachen verborgener Talente 

 Berufs- und Personalauswahl 

 Rollendefinition 

Leistungspotenzial Profil: 71 Seiten 
Attribute Index: 16 Seiten 
Als Komplettpaket oder einzeln buchbar. 


